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Gepriifter Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen
Gepriifte Fachwirtin im Gesundheits- und Sozialwesen

Zertifizierung zum/r Qualitditsmanagementbeauftragte/n moglich

B & S Fortbildung Wiesbaden ist ein 2012 gegriindeter Bildungstrdger, dessen Griinder Uber jahrzehntelange
Erfahrung im Bildungssektor in der Rhein-Main-Region verfligen. Ziel des Unternehmens ist eine zielgerichtete
und erfolgsorientierte Vorbereitung auf Aufstiegsfortbildungsprifungen der IHK. Durch die jahrelange Erfahrung
als Prifer und Dozenten wissen wir, worauf es bei der Prifungsvorbereitung ankommt. Wir sind durch
Weiterbildung Hessen zertifiziert.

Ziel:

Erwerb praxisorientierter Kenntnisse, die zur Wahrnehmung qualifizierter und verantwortungsvoller
Sachaufgaben im mittleren Management des Gesundheits- und Sozialwesens einschlieflich der Fiihrung von
Mitarbeitern befadhigen.

Zulassungsvoraussetzungen:

1. Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten nach dem Berufsbildungsgesetz oder
der Handwerksordnung geregelten kaufmannischen, verwaltenden, medizinischen oder
handwerklichen Ausbildungsberuf des Gesundheits- und Sozialwesens und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis.

2. Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem bundesrechtlich geregelten Beruf im
Gesundheitswesen oder einem dreijahrigen landesrechtlich geregelten Beruf im Gesundheits- und
Sozialwesen und eine mindestens einjahrige Berufspraxis.

3. Ein mit Erfolg abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium und eine mindestens zweijahrige
Berufspraxis.

4. Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen anerkannten kaufmadnnischen,
verwaltenden oder hauswirtschaftlichen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijdhrige
Berufspraxis.

5. Eine mindestens flinfjdhrige Berufspraxis.

Zulassungsvoraussetzungen Pflegedienstleitung:

1. Fir die Anerkennung als Verantwortliche Pflegefachkraft / Pflegedienstleitung (PDL) ist zusétzlich ein
Abschluss aus folgenden Pflegeberufen Voraussetzung:

1. Pflegefachfrau oder Pflegefachmann,

2. Gesundheits- und Krankenpflegerin oder Gesundheits- und Krankenpfleger,

3. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
oder

4. Altenpflegerin oder Altenpfleger

2. Weiterhin ist eine praktische Berufserfahrung in einem der oben aufgefiihrten Pflegeberufe von
mindestens zwei Jahren innerhalb der letzten acht Jahre erforderlich. (Siehe SGB XI § 71)
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Lehrgangsinformationen:

Beratung:
Lehrgangszeitraum:
Lehrgangsdauer:
Lehrgangsgebiihr:

Priifungsgebiihr:

Unterrichtsort:

Unterrichtszeiten:

Priifungstermin:

Férdermoglichkeiten:

Inhalte:

Theresa Ferling, M.Sc. Medizinmanagement, Martin Ferling

27.08.2024 bis 10.10.2025

ca. 470 Unterrichtsstunden

4160,- Euro (monatliche Ratenzahlung von 320 Euro moglich)

Zzgl. 700,- Euro bei Zusatzmodul Pflegedienstleitung

Die Prifungsgebiihr wird direkt von der IHK-Rheinhessen in Mainz in Rechnung
gestellt.

Die Prifungsgebiihren zum Qualitdtsmanagementbeauftragten werden von der
externen Priifungsstelle in Rechnung gestellt.

Christof-Ruthof-Weg 10, 55252 Wiesbaden (Mainz-Kastel)

dienstags und freitags von 18:00 Uhr bis 21:00 Uhr

In Ausnahmefallen kann es zu Terminabweichungen kommen.

Intensivwochen: vsl. 23.09.-27.09.2024 und 27.01-31.01.2025
20. & 21. Oktober 2025

Aufstiegs-BAfOG: Eine staatliche Forderung ist bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen moglich (99% der Teilnehmer erhalten diese Férderung).
Aufstiegsbonus | und II: In RLP: Auf Antragstellung erhalten Sie nach erfolgreichem
Abschluss € 2000,00 bzw. € 2500 (bei Existenzgriindung) Aufstiegspramie in Hessen:
Auf Antragstellung erhalten Sie nach erfolgreichem Abschluss € 1000,00 (HIHK)
Bildungsfreistellung: fiir Intensivwochen.

Eine Fordermoglichkeit flr das Zusatzmodul Pflegedienstleitung besteht nicht.

1. Planen, Steuern und Organisieren betrieblicher Prozesse

Nouks~wnN

Steuern von Qualitdtsmanagementprozessen

Gestalten von Schnittstellen und Projekten

Steuern und Uberwachen betriebswirtschaftlicher Prozesse und Ressourcen
Flhren und Entwickeln von Personal

Planen und Durchfiihren von MarketingmaBnahmen

Optional: Pflegedienstleitungs-Zusatzmodul


https://mwvlw.rlp.de/de/themen/wirtschafts-und-innovationspolitik/fachkraeftesicherung/aufstiegsbonus/
https://www.hihk.de/was-wir-tun/weitere-themen/berufliche-bildung/aufstiegspraemie-4184544

