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Kursprospekt

Vorbereitungslehrgang auf die Ausbildereignungspriifung - Crash Kurs 7/2019

B & S Fortbildung Wiesbaden ist ein 2012 gegrindeter Bildungstrager, dessen Griinder Uber jahrzehntelange Erfahrung im

Bildungssektor in der Rhein-Main-Region verfligen. Ziel des Unternehmens ist eine zielgerichtete und erfolgsorientierte Vorbereitung

auf Aufstiegsfortbildungspriifungen der IHK. Durch die jahrelange Erfahrung als Priifer und Dozenten wissen wir worauf es bei der

Prufungsvorbereitung ankommt. Wir sind durch Weiterbildung Hessen zertifiziert.

Lehrgangsinformationen:

Lehrgangszeitraum:
Lehrgangsdauer:
Lehrgangsgebiihr:
Priifungsgebiihr:
Unterrichtsort:

Unterrichtszeiten:

Priifungstermin:

Fordermoglichkeiten:

18. bis 22. November 2019 (1 Woche Crash-Kurs zzgl. zwei Abendtermine - detaillierte Termine unten)
60 UStd.

397,-- Euro plus 32,-- fur die Anschaffung der Kursliteratur (Der Ausbilder im Betrieb Teil 1)

Die Prufungsgebihr von 160,-- Euro wird direkt von der IHK-Rheinhessen/Mainz in Rechnung gestellt.
EXINA KlingholzstraBe 16 in 65189 Wiesbaden

Intensivwoche:

Montag 18. bis Freitag 22. November 2019 jeweils von 08.00 bis 16.00 Uhr

Abendunterricht:

Freitag 15. November von 17.00 bis 21.00 Uhr und Freitag 29. November von 17.00 bis 21.00 Uhr

Dienstag 03. Dezember 2019 schriftliche Priifung
Termin fir die miindliche Prifung wird von der IHK Wiesbaden spater festgelegt

_ bei der Kammer: 22. Oktober 2019

Bildungspramie und Bildungsurlaub

Inhalte:

Allgemeine Grundlagen
e Grinde fiir die betriebliche Ausbildung
e EinflussgroBen auf die Ausbildung
e rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung
o Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung
e Anforderungen an die Eignung der Ausbilder

Planung der Ausbildung
o Ausbildungsberufe
e Eignung des Ausbildungsbetriebes
e Organisation der Ausbildung
e Abstimmung mit der Berufsschule
o Ausbildungsplan
o Beurteilungssystem

Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden
e Auswahlkriterien
e Einstellung, Ausbildungsvertrag
e Eintragung und Anmelden
e Planen der Einflihrung
e Planen des Ablaufs der Probezeit

Ausbildung am Arbeitsplatz

e Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten der

Aufgabenstellung
o Vorbereiten der Aufgabenstellung
o Vorbereitung der Arbeitsorganisation
e Praktische Anleitung
e Fordern aktiven Lernens
o Fordern der Handlungskompetenz
o Lernerfolgskontrollen/-Beurteilungsgesprache

Forderung des Lernprozesses

e Anleiten zu Lern- u. Arbeitstechniken

e Sichern von Lernerfolgen

e Auswerten der Zwischenpriifungen

e Umgang mit Lernschwierigkeiten und
Verhaltensauffalligkeiten

o Beriicksichtigung kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung

e Kooperation mit externen Stellen

Ausbildung in der Gruppe

e Kurzvortrage

e Lehrgesprache

® Moderation

e Auswahl und Einsatz von Medien
e Lernen in Gruppen

e Ausbildung in Teams

Abschluss der Ausbildung

e Vorbereitung auf die Prifung

e Anmelden zur Prifung

e Erstellen von Zeugnissen

e Abschluss und Verlangerung der Ausbildung
e Fortbildungsmoglichkeiten

o Mitwirkung bei der Abschlussprifung

Empfohlene Literatur
Der Ausbilder im Betrieb Teil 1
Fachbuchverlag Weber & Weidemeyer



